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KATA
PENGANTAR

uji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa,
Patas berkah dan rahmat-Nya Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi
Jawa Tengah dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja Tahun
2021. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah telah mengamanatkan kepada setiap instansi pemerintah
untuk menyusun laporan kinerja setiap tahun.

Laporan Kinerja Tahun 2021 ini menyajikan informasi kinerja atas
pencapaian sasaran kegiatan beserta indikator kinerja yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah tahun 2021. Laporan Kinerja Tahun 2021 memiliki
makna khusus karena merepresentasikan hasil kinerja di tengah
pandemi Covid-19. Adaptasi memang tidak mudah untuk dijalani,
namun dengan cara pandang bahwa kondisi pandemi Covid-19
merupakan tantangan yang harus dihadapi sebagai pengalaman
berharga yang mendewasakan, maka segala upaya dilakukan agar
target kinerja tercapai.

Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah pada tahun
2021 menetapkan 2 (dua) sasaran kegiatan dan 3 (tiga) indikator
kinerja kegiatan. Kondisi pandemi Covid-19 telah mendorong
dilakukannya upaya-upaya kreatif daan adaptif, demikian pula dengan
adanya refocusing anggaran untuk penanganan pandemi covid-19
serta pemulihan ekonomi nasional, menambah pengalaman dan



pendewasaan untuk menjadi organisasi yang responsif terhadap perubahan. Puji syukur ke
hadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa, dengan semangat dan upaya tersebut maka Balai
Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah berhasil merealisasikan target kinerja yang
ditetapkan.

Laporan kinerja ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif tentang kinerja yang
dihasilkan Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah pada tahun 2021. Semoga
dapat bermanfaat sebagai bahan evaluasi perencanaan program/kegiatan dan anggaran,
perumusan kebijakan bidang pendidikan dan kebudayaan, serta peningkatan kinerja di tahun
mendatang.

Akhir kata, kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
terselesaikannya Laporan Kinerja Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah pada
tahun 2021.

Klaten, 30 Januari 2022
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IKHTISAR
EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2021 menyajikan informasi tingkat pencapaian kinerja pada
tahun 2021 yang terdiri dari 2 (dua) Sasaran Kegiatan (SK) dengan 3
(tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja (PK) antara Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah dengan Direktur Jenderal Kebudayaan.

Kondisi pandemi Covid-19 telah mendorong dilakukannya upaya-
upaya yang adaptif dan kreatif, demikian pula dengan adanya revisi
anggaran/refocusing untuk penanganan pandemi covid-19 dan
pemulihan ekonomi nasional (PEN), menambah pengalaman dan
pendewasaan untuk menjadi organisasi yang responsif terhadap
perubahan.

Secara umum target yang ditetapkan dapat tercapai dan sesuai
dengan rencana yang telah ditetapkan. Tingkat ketercapaian dan
ketidakcapaian indikator kinerja lebih detail diuraikan pada Bab III.
Secara umum, capaian kinerjanya adalah sebagai berikut :

Capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) Balai Pelestarian Cagar
Budaya Provinsi Jawa Tengah Tahun 2021

IKK.1. Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan

200 - ssssmmmn oo PERSENTASE

119,38 %

REALISASI

kinerja

TARGET

pencapaian



Tren capaian realisasi per tahun IKK 1. Jumlah Cagar Budaya yang Dilestarikan

IKK 2. Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB

TARGET REALISASI PERSENTASE
- -
l BB l I A l 104,65%

, A\




Tren capaian realisasi per tahun IKK 2. Rata-rata predikat SAKIP Satker

TAHUN TARGET REALISASI

2020

2021 BB A
L

4

IKK 3. Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 94

PERSENTASE

102,66%

TARGET REALISASI

Xi



Tren capaian realisasi per tahun IKK 3. Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan
RKA-K/L Satker Minimal 94

Ringkasan Capain IKK

KETERANGAN

CAPAIAN Capaian <100 : 0%
I K K Capaian =100: 0%
y Capaian > 100 : 100%
Total IKK = 3 IKK

Xii



Kinerja Keuangan

39.419.526.000 | | 35.499.768.751 90,06 %

Vv Vv

Beberapa kendala spesifik yang dihadapi dalam upaya pencapaian target :

1. Apresiasi masyarakat terhadap Cagar Budaya turun dengan indikasi menurunnya
kunjungan masyarakat ke lokasi Cagar Budaya dan berdampak tidak tercapainya target
pendapatan PNBP, serta menyebabkan terhambatnya realisasi beberapa kegiatan yang
bersumber dari PNBP;

2. Adanya pandemi covid-19 berdampak langsung pada instansi Balai Pelestarian Cagar
Budaya Provinsi Jawa Tengah, antara lain :

a) Banyak SDM yang terinfeksi covid-19, sehingga pegawai yang memiliki kontak
erat harus melakukan isolasi mandiri/karantina selama 14 (empat belas) hari,
sehingga pekerjaan yang diampu oleh SDM tersebut belum dapat dilaksanakan
secara tepat waktu.

b) Seiring meledaknya kasus covid-19 varian Delta, Pemerintah menerapkan PPKM
darurat Jawa-Bali. Kebijakan tersebut berimbas pada kegiatan kantor terutama
yang berkaitan dengan perjalanan dinas luar kota yang terpaksa harus ditunda
pelaksanaannya sampai daerah-daerah tersebut dinyatakan aman.

¢) Mayoritas pelaksanaan kegiatan menumpuk diakhir tahun anggaran pasca
dilonggarkannya kebijakan PPKM darurat Jawa-Bali.

3. Adanya bencana alam yang terjadi di kabupaten/kota di Jawa Tengah terutama yang
terletak di wilayah pantai utara Jawa. Hal tersebut mengakibatkan kegiatan-kegiatan
yang ada di wilayah terdampak bencana harus ditunda pelaksanaannya.

4. Adanya kebijakan dari Biro Umum dan Pengadaan Barang dan Jasa terkait susunan
Kelompok Kerja Pemilihan yang mewajibkan personel Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang dan Jasa minimal 2 (orang) per paket pada masing-masing Satuan Kerja
(Satker). Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah saat ini tidak memiliki
formasi fungsional tersebut sehingga harus meminjam ke Satker lain yang memiliki
SDM fungsional Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa.

5. Terbitnya peraturan terbaru tentang penyusunan Indikator Kinerja Individu (SKP Pegawai)
berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil
dan PermenpanRB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja Pegawai

Xiil



Negeri Sipil di Lingkungan Kemendikbudristek. Penyusunan SKP pegawai berdasarkan
PP tersebut masih manual karena aplikasi belum tersedia, selain itu sosialisasi dari Biro
SDM belum maksimal.

Upaya yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala yang muncul :

1. Monitoring dan evaluasi berkala terhadap pelaksanaan kegiatan dan ketercapaian
kinerja dan anggaran;

2. Pelaksanaan kegiatan yang responsif dan adaptif terhadap kondisi pandemi Covid-19,
yaitu :

a) Pembentukan Satgas Covid-19 internal Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi
Jawa Tengah;

b) Melakukan koordinasi dan konsolidasi dengan Satgas Covid daerah setempat
terkait status pelaksanaan kegiatan pada masa PPKM darurat;

¢) Turut berperan aktif untuk koordinasi dengan satgas dan dinas kesehatan setempat
terkait program vaksinasi untuk pegawai;

d) melaksanakan upaya 3T (tracing, testing, dan treatment);

e) Penjadwalan dan pengelolaan mobilisasi SDM secara WFO (Work From Office) dan
WFH (Work From Home) yang efektif dan efisien sesuai aturan yang berlaku

f) Pemanfaatan media digital untuk pelaksanaan beberapa kegiatan internal kantor
dan pelayanan kepada penerima manfaat dari semula tatap muka menjadi daring;

g) Melakukan penjadwalan ulang pelaksanaan kegiatan.

3. Melakukan koordinasi dan konsolidasi dengan Satker lain terkait peminjaman
personel Fungsional Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa untuk bergabung dalam
tim Kelompok Kerja Pemilihan Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah.

4. Mempertahankan kesinambungan internalisasi dan apresiasi masyarakat terhadap
cagar budaya, nilai penting, dan pelestariannya dengan metode penyebarluasan
informasi secara daring melalui media sosial dan memantau respon yang diperoleh.

5. Melakukan sosialisasi, pendampingan, dan penyusunan Indikator Kinerja Individu
(SKP Pegawai) terbaru berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian
Kinerja Pegawai Negeri Sipil dan PermenpanRB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem
Manajemen Kinerja Pegawai Negeri Sipil kepada seluruh pegawai Balai Pelestarian
Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah;
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“BAB I.

PENDAHULUAN






A. GAMBARAN UMUM

1. Sejarah singkat Balai Pelestarian Cagar Budaya

SEJARAH

Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah

Gubernur Jenderal Hindia Belanda
mengeluarkan penetapan ordonansi
cagar budaya, yaitu Monumenten
Ordonnatie Nomor 19 Tahun 1931
(Staatsbald Tahun 1931 Nomor 238)

Jawatan Purbakala berubah
menjadi Kantor Urusan
Barang-barang Purbakala

Surat Keputusan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan
No.200/0/1978 lahirlah
Suaka Peninggalan Sejaran
dan Purbakala

SK Kepala Badan Pengembangan
Kebudayaan dan Pariwisata

No. KEP-06/BP Budpar/2002,
Suaka Peninggalan Sejarah dan
Purbakala menjadi Balai
Pelestarian Peninggalan Purbakala

Balai Pelestarian Peninggalan
Purbakala berubah menjadi Balai
Pelestarian Cagar Budaya
berdasarkan Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Nomor 52
Tahun 2012 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Pelestarian Cagar
Budaya

&
&
o
e
-

Oudheidkundige Dienst
berubah menjadi
Jawatan Purbakala

Kantor Urusan Barang-barang
Purbakala berubah menjadi
Dinas Purbakala

Lahirnya Undang-Undang Nomor 5
Tahun 1992 tentang Benda Cagar
Budaya dan PP Nomor 10 Tahun
1993 tentang pelaksanaan
Undang-Undang Nomor 5 Tahun
1992

Lahirnya Undang-Undang Nomor 11
Tahun 2010 tentang Cagar Budaya
Pengganti Undang-Undang Nomor 5
Tahun 1992 tentang Benda Cagar
Budaya

Lahirnya Peraturan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan
Republik Indonesia Momeor 320 Tahun
2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Balai Pelestarian Cagar Budaya

Balai Pelestarian Cagar Budaya Jawa Tengah berubah menjadi
Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah
berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 26 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan



2. Infografis Pegawai Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah
Kategori : Jumlah PNS dan Golongan;

-
| 1 19 (8%)

43018 %)

Tingkat Pendidikan

o R = R
ol z(sﬁL ‘J, 8 (4%)

3 (1)

23 (10

Jumlah Non PNS dan Jabatan

3%
Ny

PENGEMUDI
PRAMUBAKTI
JURU PUGAR
JURU PELIHARA
SATPAM

TOTAL
NON PNS
130(100%)

4 BPCB Prov. Jawa Tengah



3. Mandat Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2010 Tentang Cagar Budaya

UU NO 1] TAHUN 2010
TENTANG CAGAR BUDAYA

Cagar Budaya merupakan kekayaan budaya bangsa
sebagai wujud pemikiran dan perilaku kehidupan
manusia yang penting artinya bagi pernahaman dan
pengembangan sejarah, ilmu pengetahuan, dan
kebudayaan dalam kehidupan bermasyarakat, .
- berbangsa, dan bernegara. Oleh sebab itu perlu
dilestarikan dan dikelola secara tepat melalui upaya
pelindungan, pengembangan, dan pernanfaatan
 dalam rangka memajukan kebudayaan nasional
~ untuk sebesar-besarnya kemakmuran rakyat.

DUKUNGAN TERHADAP
PROGRAM PEMAJUAN DAN
PELESTARIAN BAHASA DAN

KEBUDAYAAN DITIEN
KEBUDAYAAN

DUKUNGAN TERHADAP FUNGSI

KEMENDIKBUDRISTEK Sasaran Program:
- Terwujudnya pelindungan Warisan Budaya yang
Pelaksanaan kebijakan di bidang memperkaya kebudayaan nasional

Terwujudnya tata kelola Ditjen Kebudayaan

pelestarian cagar budaya dan
yang berkualitas

pemajuan kebudayaan

Indikator Kinerja Program :
+ Jumiah Cagar Budaya peringkat nasional yang
i ofesion: e

PELAKSANAAN
KEGIATAN PELESTARIAN
DAN PENGELOLAAN
PENINGGALAN
PURBAKALA

PELAKSANAAN KEGIATAN
DUKUNGAN MANAJEMEN
DAN PELAKSANAAN
TUGAS TEKNIS LAINNYA
DITIJEN KEBUDAYAAN

Laporan Kinerja 2021
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TUJUAN PELESTARIAN

CAGAR BUDAYA .

PELINDUNGAN

PENGEMBANGAN

PEMANFAATAN

TANTANGAN PELESTARIAN
CAGAR BUDAYA

ASPEK PELESTARIAN
CAGAR BUDAYA

BPCB Prov. Jawa Tengah



B. DASAR HUKUM

DASAR HUKUM

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara Dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Pedoman Evaluasi Atas
Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja di
Lingkungan Kemendikbud,;

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kemendikbud 2020-
2024;

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 26 tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan;

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 39 Tahun 2020 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah di Kemendikbud

C. TUGAS DAN FUNGSI SERTA STRUKTUR ORGANISASI

Sesuai peraturan Permendikbud Nomor 26 tahun 2020 tentang organisasi dan tata kerja Unit
Pelaksana Teknis Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Balai Pelestarian
Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah mempunyai tugas dan fungsi dan fungsi sebagai berikut :

Laporan Kinerja 2021 7



KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI,
& 'SUSU NAN ORGAN|5A5|

BRCEz=

PROVINSI JAWA TENGAH

KEDUDUKAN

FUNGSI

SUSUNAN
ORGANISASI

SUB BAGIAN
TATA USAHA

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

SUMBER:

|
. =
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 26 |

Tahun 2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis
Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan I

: ¢ / | /;

BPCB Prov. Jawa Tengah



D. ISU-ISU STRATEGIS PERMASALAHAN

ProvinsiJawaTengah merupakansalah satu provinsidilndonesiayang memilikikeanekaragaman
cagar budaya. Namun demikian, pada sisi yang lain terdapat sejumlah masalah yang dihadapi
dalam pelestarian dan pengelolaan keanekaragaman cagar budaya tersebut. Berikut ini kondisi
umum dan permasalahan mendasar berkaitan dengan cagar budaya di Provinsi Jawa Tengah.

1. Kondisi Umum

a) Jumlah Cagar Budaya dan objek yang patut diduga sebagai Cagar Budaya sampai
dengan 31 Desember 2021, yaitu 13.277 (tiga belas ribu dua ratus tujuh puluh tujuh)
Cagar Budaya;

b) Jumlah Cagar Budaya yang sudah ditetapkan, yaitu 315 (tiga ratus lima belas) Cagar
Budaya;

¢) Jumlah Kabupaten/Kota yang sudah menetapkan Tenaga Ahli Cagar Budaya, yaitu 22
(dua puluh dua) dari 35 (tiga puluh lima) Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Tengah dan
1 (satu) Tenaga Ahli Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah;

d) Jumlah Kabupaten/Kota yang sudah menetapkan Peraturan Daerah tentang Cagar
Budaya, yaitu 18 (delapan belas) dari 35 (tiga puluh lima) Kabupaten/Kota di Provinsi
Jawa Tengah;

e) Jumlah rata-rata temuan Cagar Budaya (data tahun 2020-2021), yaitu 40 (empat
puluh) per tahun;

f) Jumlah rata-rata permintaan asistensi bantuan teknis pengelolaan dan pelestarian
Cagar Budaya (data tahun 2020-2021), 40 (empat puluh) per tahun;

g) Jumlah rata-rata kasus pelanggaran terhadap Cagar Budaya (data tahun 2020-2021),
yaitu 5 (lima) per tahun;

h) Jumlah komunitas pecinta dan pelestari Cagar Budaya di Provinsi Jawa Tengah sampai
dengan 31 Desember 2021, yaitu 28 (dua puluh delapan) komunitas.

2. Permasalahan
a) Adanya pandemi Covid-19 berdampak langsung pada instansi Balai Pelestarian Cagar
Budaya Provinsi Jawa Tengah, antara lain :

1) Banyak SDM yang terinfeksi Covid-19, sehingga pegawai yang memiliki kontak
erat harus melakukan isolasi mandiri/karantina selama 14 (empat belas) hari,
sehingga pekerjaan yang diampu oleh sdm tersebut belum dapat dilaksanakan
secara tepat waktu.

2) Seiring meledaknya kasus Covid-19 varian Delta, Pemerintah menerapkan PPKM
darurat Jawa-Bali. Kebijakan tersebut berimbas pada kegiatan kantor terutama
yang berkaitan dengan perjalanan dinas luar kota yang terpaksa harus ditunda
pelaksanaannya sampai daerah-daerah tersebut dinyatakan aman.

3) Mayoritas pelaksanaan kegiatan menumpuk diakhir tahun anggaran pasca
dilonggarkannya kebijakan PPKM darurat Jawa-Bali.

4) Apresiasi masyarakat terhadap cagar budaya menurun.

Laporan Kinerja 2021 9
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b) Jumlah, kapasitas, dan kompetensi SDM belum seimbang dengan luasnya wilayah
kerja, pekerjaan pelestarian yang spesifik, permintaan pelayanan, dan perkembangan
teknologi informasi;

¢) Potensi bencana alam yang sering terjadi di wilayah Provinsi Jawa Tengah;

d) Respon terhadap perubahan peraturan perundang-undangan di berbagai bidang
belum optimal.

e) Keterbatasan sumber daya Pemerintah Daerah untuk melaksanakan tugas, kewajiban,
dan kewenangannya di bidang kebudayaan, khususnya pengelolaan dan pelestarian
cagar budaya;

f) Kurangnya pemahaman pemangku kepentingan dan masyarakat dalam pengelolaan
dan pelestarian cagar budaya yang seimbang antara aspek akademis, ekologis,
ekonomis sering menimbulkan konflik kepentingan;

g) Pemanfaatan aplikasi layanan terpadu belum dimanfaatkan secara optimal oleh
masyarakat.

BPCB Prov. Jawa Tengah
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| DAN MISI BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA

VISI

Mewujudkan Indonesia Maju yang berdaulat,
mandiri, dan berkepribadian melalui
terciptanya Pelajar Pancasila yang bernalar
kritis, kreatif, mandiri, beriman, bertakwa
kepada Tuhan YME, dan berakhlak mulia,
bergotong royong, dan berkebhinekaan global

MISI

Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi,
merata dan berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan
teknologi;

Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta
pengembangan bahasa dan sastra

Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan
untuk mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan
pendidikan dan kebudayaan
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B. TUJUAN STRATEGIS

Perumusan tujuan Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah mengacu dari Sasaran
Program Ditjen Kebudayaan, Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi yaitu :
1. Terwujudnya perlindungan warisan budaya yang memperkaya kebudayaan nasional;

2. Terwujudnya tata kelola Ditjen Kebudayaan yang berkualitas.

Dengan mengacu pada sasaran program yang telah ditetapkan oleh Ditjen Kebudayaan, maka
tujuan yang hendak dicapai atau dihasilkan oleh Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa
Tengah yaitu:

1. Peningkatan pelindungan warisan budaya yang memperkaya kebudayaan nasional;

2. Peningkatan tata kelola Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah;

C. PENTAHAPAN PENCAPAIAN TARGET RENSTRA
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI
JAWA TENGAH 2020-2024

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA
(SK) KEGIATAN [IKK}

CEE L
160 160 163 170

1 Meningkatnya jumlah 1 Jumlah cagar budaya Cagar 166
cagar budaya yang yang dilestarikan Budaya
dikelola lewatmekanisme
BLU
2 Meningkatnya Tata Kelola l Rata-Rata Predikat Predikat EE EE EE BEE A
Satuan Kerja di SAKIP Satker minimal
Lingkungan Ditjen EE
Kebudayaan
2 Jurnlahb Satkerdi Predikat = = = = Ll
Ditjen Kebudayaan WEBK
Mendapatkan
FredikatZl-
WEKAWEEM
3 Rata-Rata Nilai Kinerja Milai 946 946 946 946 D46
Anggaran Atas

Pelaksanaan RKA-K/L
Satker Minimal 94

D. PERJANJIAN KINERJA 2021 KEPALA BALAI
PELESTARIAN CAGAR BUDAYA PROVINSI JAWA TENGAH
DENGAN DIRJEN KEBUDAYAAN

Selaras dengan rencana strategis serta untuk mendukung ketercapaian tujuan strategis Balai
Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah, perjanjian kinerja tahun 2021 telah ditetapkan
sebagai berikut :
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Perjanjian kinerja awal

No Sasaran Kegiatan (SK) Indikator Kinerja Kegiatan [IKK) Target
1. Meningkatnya jumlah Cagar Budaya vang 11 Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan 160
dikelola lewat mekanisme BLU Cagar Budaya
2: Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di 2.1 Rata-Rata Predikat SAKIP Satker BB
Lingkungan Ditjen Kebudayaan minimal BB
22 Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran Atas 94,6
Pelaksanaan RKA-K/L Satker Minimal
94

Alokasi dana perjanjian kinerja awal

Kode ' Nama Kegiatan Alokasi

1. 5180 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp. 24.025.225.000
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Kebudayaan
Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan

2, 5181 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.17.105.510.000
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Kebudayaan

TOTAL Rp. 41.130.735.000

Perjanjian kinerja akhir

Sasaran Kegiatan (SK) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK)

Target

4 [ Meningkatnya jumlah Cagar Budaya yang -:1.1 Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan [ 160

dikelola lewat mekanisme BLU Cagar Budaya
2. | Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di | 21 Rata-Rata Predikat SAKIP Satker | BB
Lingkungan Ditjen Kebudayaan minimal BB
-522 Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran Atas [ 94.6
Pelaksanaan RKA-K/L Satker Minimal
94
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Alokasi dana perjanjian kinerja akhir

16

|

1.

5180

5181

-‘

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.22996.599.000
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Kebudayaan
Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Rp.16.422927.000
Tugas Teknis Lainnya Ditjen Kebudayaan

TOTAL Rp. 39.419.526.000
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A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2021, Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah me-
netapkan 2 (dua) Sasaran Kegiatan (SK) dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Berikut
informasi tingkat ketercapaiannya selama tahun 2021.

Meningkatnya Jumlah Cagar Budaya
yang Dikelola Melalui Mekanisme BLU

Pada tahun 2021 target meningkatnya jumlah cagar budaya yang dikelola lewat mekanisme
BLU adalah 160 (seratus enam puluh) cagar budaya. Ketercapaian sasaran kegiatan tersebut
didukung melalui capaian indikator kinerja jumlah cagar budaya yang dilestarikan. Pada tahun
2021 diperoleh capaian melebihi target, yaitu 191 (seratus sembilan puluh satu) cagar budaya.
Jumlah melebihi target, yaitu 31 (tiga puluh satu) cagar budaya dicapai melalui rincian output
cagar budaya yang dilestarikan pada sub komponen sebagai berikut :

1. Cagar budaya yang dilindungi, sejumlah penanganan laporan penemuan cagar budaya
penyelamatan cagar budaya, sejumlah 36 (tiga puluh enam) cagar budaya;

2. Penilaian kompensasi temuan cagar budaya tahun 2021, sejumlah 3 (tiga) cagar budaya;

3. Dukungan teknis penilaian pemanfaatan cagar budaya kepada pemda/masyarakat,
sejumlah 3 (tiga) cagar budaya.

IKK 1. Jumlah Cagar Budaya yang Dilestarikan
Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) jumlah cagar budaya yang dilestarikan di Balai Pelestarian
Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah 2021, yaitu sebagai berikut :

REALISASI

2020 CAPAIAN SAMPAI
DENGAN 2021

TAHUN 2021
TARGET REALISASI
TARGET AKHIR

RENSTRA

2020-2024

119,4%
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Grafik target dan realisasi kinerja tahun 2021

TAHUN

Grafik tren capaian kinerja periode renstra 2020-2024
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Manfaat/outcome indikator kinerja kegiatan jumlah cagar budaya yang dilestarikan, yaitu :
Masyarakat dapat mengunjungi lokasi cagar budaya, pemanfaatan cagar budaya di luar
tujuan kepariwisataan, dan lokasi cagar budaya yang dimanfaatkan sebagai objek wisata yang
mendapatkan pemasukkan penerimaan negara bukan pajak (PNBP). Namun demikian, selama
pandemi ini (tahun 2020 dan 2021) terjadi penurunan jumlah pengunjung dikarenakan adanya
kebijakan pemerintah terkait PPKM Darurat Jawa-Bali yang diikuti dengan penutupan lokasi
objek wisata cagar budaya sebagai antisipasi penyebaran Covid-19.

Berikut tren jumlah pengunjung cagar budaya sampai dengan tahun 2021, sebagai berikut :

JUMLAH PENGUNIJUNG

TAHUN
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Grafik jumlah dan jenis pemanfaatan Cagar Budaya diluar tujuan kepariwisataan

PEMANFAATAN CAGAR BUDAYA
DI LUAR TUJUAN KEPARIWISATAAN

KETERANGAN
TAHUN KATEGORI PEMANFAATAN CAGAR BUDAYA
. Dokurentasi

| . Sosial, Seni, Dan budaya
. Pendidikan dan Iptek

Agama

B Respons masyarakat terhadap
pemanfaatan di masa pandemi
Covid-19 mulai menunjukkan
peninghatan

B Pemanfaatan cagar budaya
pada kategori seni

B Permnanfaatan cagar budaya B Permanfaatan cagar budaya pada
pada kategori agama kategori dokumentasi
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Grafik jumlah cagar budaya yang dikelola dengan jumlah cagar budaya yang intens
dimanfaatkan oleh masyarakat.

CB DIKELOLA

CB DIMAN- i !
FAATKAN 1l

&

CB DIMAN-

FAATKAN

CB DIKELO

CB DIMAN-

FAATKAN

CB DIKELOLA

CB DIMAN-
FAATKAN

CB DIKELOLA

CB DIMAN-
FAATKAN
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Grafik lokasi kawasan/situs cagar budaya yang sudah dimanfaatkan sebagai objek wisata dan
menghasilkan PNBP

2018 4 Sukuh, Cetho, Dieng, Gedongsongo
2019 VA Sukuh, Cetho, Dieng, Gedongsongo

Sukuh, Cetho, Dieng, Gedongsonge,
Plaosan, Sojiwan

2020 6

Sukuh, Cetho, Dieng, Gedongsongo,
Plaosan, Sojiwan

2021 6

e Candi Sukuh

» Candi Cetho
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« Kawasan Candi Dieng

+ Candi Sojiwan + Candi Plaosan

« Candi Gedongsongo
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Berikut hasil pencapaian kegiatan yang sudah dilaksanakan Balai Pelestarian Cagar
Budaya Provinsi Jawa Tengah selama tahun 2021 :

Cagar budaya yang
dilestarikan 160 191 Cagar budaya

Cagar budaya yang

dilindungi 135 169 Cagar budaya
Cagar budaya yang

dikerbangkan 10 4 Cagar budaya
el bk 15 18 Cagar budaya

dimanfaatkan

Upaya untuk mendukung tingkat capaian indikator kinerja kegiatan jumlah cagar
budaya yang dilestarikan selama tahun 2021 antara lain:

1.

Perjanjian Kinerja disosialisasikan melalui tatap muka dan media publikasi daring,
sehingga pegawai mengetahui dan memahami target kinerja yang harus dicapai;
Pimpinan melakukan rapat monitoring dan evaluasi berkala terhadap ketercapaian
kinerja dan anggaran;

Selalu berkoordinasi dengan Unit Eselon | Sekretariat Direktorat Jenderal Kebudayaan
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi terkait adanya refocusing
anggaran dan tetap mempertimbangkan skala prioritas dan target perjanjian kinerja
Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah;

Meningkatkan kerjasama dan kemitraan dengan Pemerintah Daerah dan Masyarakat
terkait dengan dukungan teknis pelestarian cagar budaya selama masa pandemi
covid-19 dengan melakukan penyesuaian metode pelaksanaan kegiatan secara
daring/zoom meeting,

Pelaksanaan kegiatan di lapangan selama masa pandemi covid-19 tetap mengacu
pada peraturan/kebijakan dari Pemerintah Pusat dan Daerah, berkoordinasi dengan
Satuan Tugas Covid-19 di wilayah kerja Provinsi Jawa Tengah, dan selalu mematuhi
protokol kesehatan secara ketat;

Penerapan sistem WFH dan WFO secara efektif dan efisien selama masa pandemi
covid-19.




Kendala yang dihadapi dalam upaya pencapaian target

Permasalahan yang terkait langsung dengan upaya pencapaian target kinerja tahun 2021

terdiri atas :

1. Apresiasi masyarakat terhadap cagar budaya turun dengan indikasi kunjungan
masyarakat ke lokasi cagar budaya menurun dan berdampak tidak tercapainya target
pendapatan PNBP, sehingga beberapa kegiatan yang bersumber dari PNBP juga
terhambat dan tidak terlaksana;

2. Adanya pandemi Covid-19 berdampak langsung pada instansi Balai Pelestarian Cagar
Budaya provinsi jawa tengah, antara lain :

a) Banyak SDM yang terinfeksi Covid-19, sehingga pegawai yang memiliki kontak
erat harus melakukan isolasi mandiri/karantina selama 14 (empat belas) hari,
sehingga pekerjaan yang diampu oleh SDM tersebut belum dapat dilaksanakan
secara tepat waktu.

b) Seiring meledaknya kasus Covid-19 varian Delta, Pemerintah menerapkan PPKM
darurat Jawa-Bali. Kebijakan tersebut berimbas pada kegiatan kantor terutama
yang berkaitan dengan perjalanan dinas luar kota yang terpaksa harus ditunda
pelaksanaannya sampai daerah-daerah tersebut dinyatakan aman.

c) Mayoritas pelaksanaan kegiatan menumpuk diakhir tahun anggaran pasca
dilonggarkannya kebijakan PPKM darurat Jawa-Bali.

3. Adanya bencana alam yang terjadi di kabupaten/kota di Jawa Tengah terutama yang
terletak di wilayah pantai utara jawa. Hal tersebut mengakibatkan juga kegiatan-
kegiatan yang ada di wilayah terdampak bencana harus ditunda pelaksanaannya.

4.Adanya kebijakan dari Biro Umum dan Pengadaan Barang dan Jasa terkait susunan
Kelompok Kerja Pemilihan yang mewajibkan personel Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang dan Jasa minimal 2 (orang) per paket pada masing-masing satker. Balai
Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah saat ini tidak memiliki formasi fungsional
tersebut sehingga harus meminjam ke satuan kerja lain yang memiliki SDM fungsional
Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa.

Langkah-langkah antisipasi yang dilakukan agar target indikator kinerja dapat tercapai
dan permasalahan dapat ditangani yaitu :
1. Monitoring dan evaluasi berkala terhadap pelaksanaan kegiatan dan ketercapaian
kinerja dan anggaran;
2. Pelaksanaan kegiatan yang responsif dan adaptif terhadap kondisi pandemi Covid-19,
yaitu :
3. Pembentukan Satgas Covid internal Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa
Tengah;
a) Melakukan koordinasi dan konsolidasi dengan Satgas Covid daerah setempat
terkait status pelaksanaan kegiatan pada masa PPKM darurat;
b) Turut berperan aktif untuk koordinasi dengan satgas dan dinas kesehatan setempat
terkait program vaksinasi untuk pegawai;
¢) Melaksanakan upaya 3T (tracing, testing, dan treatment);
d) Penjadwalan dan pengelolaan mobilisasi SDM secara WFO dan WFH yang efektif
dan efisien sesuai aturan yang berlakuy;



e) Pemanfaatan media digital untuk pelaksanaan beberapa kegiatan internal kantor
dan pelayanan kepada penerima manfaat dari semula tatap muka menjadi daring
f) Melakukan penjadwalan ulang pelaksanaan kegiatan
4. Melakukan koordinasi dan konsolidasi dengan Satker lain terkait peminjaman personel
fungsional Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa untuk bergabung dalam tim Kelompok
Kerja Pemilihan Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah
5. Mempertahankan kesinambungan internalisasi dan apresiasi masyarakat terhadap cagar
budaya, nilai penting, dan pelestariannya dengan metode penyebarluasan informasi
secara daring melalui media sosial dan memantau respon yang diperoleh.

CAGAR BUDAYA YANG DILESTARIKAN MELALUI KEMITRAAN
DAN FASILITASI CAGAR BUDAYA

1. Lokus pada rincian output cagar budaya yang dilestarikan
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2. Kelompok lembaga mitra cagar budaya yang dilestarikan

LEMBACA MITRA JUMLAH CACAR BUDAYA

Pemerintah Pusat

3. Aspek pelestarian cagar budaya yang dilestarikan

18

ASPEK PELESTARIAN DAN
- JUMLAH CAGAR BUDAYA
_ YANG DILESTARIKAN

L ] Dellr;n.ngln
T m Pengembangan
__ mPemanfaatan

4. Lingkup dampak melalui kemitraan

GRAFIK
- LINGKUP
= DAMPAK

//’ wintenasional

e o Nasional
w1’ Provinsi

24

3
// HKabupateniota

Jurmlah CE
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CAGAR BUDAYA YANG DILESTARIKAN MELALUI PELAPORAN
TEMUAN CAGAR BUDAYA

1. Lokus
Kota
i Semarang
| Brebes } \
3% Kkab 2 '
T 4 Pekalongan

«

Purbalingga o i

' Wonosobo
Banyumas i
- Kab. \-
4 Magelang
) A Boyolali ‘
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2. Jenis temuan dan jumlah cagar budaya yang dilestarikan

. 2s Jumlah
Jenis Temuan CB
1 Arca kS

Bahan perunggu (mata
2 uang kepeng,rantai, 4
timang, fragmenwadah)

Grobogan
3 Bangunan Rumah 1
4 Fragmen batu andesit, 4
_ batu bata
5 Gamelan{sarondan 5
peking)
6 Guci 1
Karanganyar | 7 Komponen Batu Candi 8
8 Lingga 7
9 Lumpang 1
10 Luweng 1
n Makam Kuno 2
12 Nandi 1
13 Prasasti 2
14 Situs 1
15 Struktur &
16 Yoni &

TOTAL 48

Laporan Kinerja 2021




3. Tindak lanjut hasil temuan

32

TINDAK LANJUT HASIL TEMUAN
DAN JUMLAH CAGAR BUDAYA YANG DILESTARIKAN

Tindak Lanjut

1 Diusulkan diberikan Kompensasi 12
2 Pendokumentasian GPR 1
3 SosialisasiPelestarian CB 6
4 Disimpan/diserahkan kepadaPenemu 4
5 Diamankan oleh Pemerintah Desa 6
6 Dikoordinasidengan dinas kebudayaan (penelitian 13

lanjutan/pencatatan temuan/pembuatan bangunan

pelindung)
7 Diserahkan kepada Pemerintah Daerah (Dinas 6

Kebudayaan) .

Jumnlah 48

Dokumentasi kegiatan peninjauan temuan cagar budaya

« Cagar budaya di Wonogiri
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+ Luweng, Bayat « Danguran, Nologaten
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JUMLAH PEMPROV/KOTA/KAB YANG MEMILIKI TIM AHLI
CAGAR BUDAYA (TACB)

Menurut Undang-undang Nomor 11 Tahun 2010 tentang Cagar Budaya (UUCB), Tim Ahli
Cagar Budaya (TACB) adalah kelompok ahli pelestarian dari berbagai bidang ilmu yang
memiliki sertifikat kompetensi yang bertugas untuk memberikan rekomendasi penetapan,
pemeringkatan, dan penghapusan Cagar Budaya. TACB ada di tingkat nasional, tingkat provinsi
dan tingkat kabupaten/kota. TACB diangkat dan diberhentikan berdasarkan Surat Keputusan
Menteri (tingkat nasional), Gubernur (tingkat provinsi), Bupati atau Wali Kota (tingkat
kabupaten/kota). Tim Ahli Cagar Budaya untuk tingkat Nasional jumlahnya antara 9 hingga 15
orang, untuk tingkat provinsi jumlahnya antara 7 hingga 9 orang dan untuk tingkat kabupaten/
kota jumlahnya antara 5 hingga 7 orang.

2on O
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Foto Kegiatan Pada IKK.]
Jumlah Cagar Budaya yang Dilestarikan

Tahap Konservasi Bahan
Kimia Kegiatan Restorasi
Candi Stupa Nomor 23
Kelompok Candi Plaocsan Lor

Kegiatan Pemugaran Rutin «f
Cagar Budaya Candi Sewu

i Pp Tahap pemasangan Yasti

Kegiatan Restorasi deret|
Nomor 25 Candi Sewu

Tahap Kajian Bawah Struktur
Pondasi CandiMelalui Ekskawvasi
Kegiatan Restorasi Candi Perwara
Induk Deretlll No. 33 Kelompok
Candi Plaosan Lor
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Konservasi CandiSojiwan
Kabupaten Klaten

Pemberian Kompensasi --
Temuan CagarBudaya Hasil - _].
Penilaian Tahun 2020 ] =

'
- B -'-f'"ﬁ_ p Pembersian Basah Kegiatan

b o Konservasi Gapura Situs Masjid

e T = Makam Sunan Tembayat Kabupaten
Klaten

Kajian ZonasiSitus Candi «f
Sukuh Kabupaten &
Karanganyar
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" P Ekskavasi Penyelamatan Parit
: SlsiTimur Candi Plaosan Lor

EkskavasiPenyelamatan «
Struktur Candi Di Kawasan
Candi Dieng

Kegiatan Studi Teknis Pelurusan «f . \ &
Sungai Situs Liyvangan L
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Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja
di Lingkungan Ditjen Kebudayaan

Untuk merealisasikan sasaran kegiatan meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan
Ditjen Kebudayaan dapat diperoleh dengan peningkatan indikator rata-rata predikat SAKIP
satuan kerja dan rata-rata nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L. Pada tahun 2021
tata kelola Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah dapat diwujudkan dengan baik
dengan perolehan Predikat SAKIP A dan nilai kinerja anggaran atas pelaksanaan RKAKL tahun
anggaran 2021 sebesar 97,12% dengan mengacu pada aplikasi spasikita-Biro Perencanaan
Kemdikbudristek dan aplikasi SMART-Kemenkeu, yang terdiri dari nilai EKA (evaluasi kinerja
anggaran) dan IKPA (indikator kinerja pelaksanaan anggaran).

IKK 2.1. Rata-Rata Predikat SAKIP Satker Minimal BB

Sesuai evaluasi yang dilakukan oleh Biro Perencanaan bersama Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek, implementasi SAKIP Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah
tahun 2021 berhasil memperoleh predikat A.

CAPAIAN SAMPAI

TAHUN 2021 DENGAN 2021

TARGET REALISASI

REALISASI
2020

TARGET AKHIR
RENSTRA
2020-2024

104,65%

38 BPCB Prov. Jawa Tengah



Tren capaian nilai SAKIP dengan rata-rata kenaikan per tahun

TAHUN NILAI

) s 57 e

B Nilai Sakip BPCB Provinsi Jawa Tengah menunjukkan kenaikan setiap tahunnya. Nilai
Sakip terendah tahun 2019 nilai 74,22 dan tertinggi tahun 2021 mencapai 83,72

Hasil evaluasi SAKIP Biro Perencanaan, Sekretariat Jenderal, Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, tingkat penerapan akuntabilitas kinerja Balai Pelestarian
Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah masuk kategori A dengan nilai 83.72 dengan interpretasi
: Memuaskan, Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat akuntabel, dengan rincian
nilai sebagai berikut :

-] -
1 | Perencanaan Kinerja 30% 24,93%
2 | Pengukuran Kinerja 25% 22,81%
3 | Pelaporan Kinerja 15% 12,74%
4 | Evaluasi Kinerja . 10% 7,48%
5 | Pencapaian Sasaran/ i 20% | 15,75%
Kinerja Organisasi

Manfaat/outcome Indikator Kinerja Kegiatan Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB, yaitu :
1. Dapat mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi hasil.
2. Satker dapat diusulkan untuk mendapatkan predikat Zona Integritas Wilayah Bebas dari
Korupsi (ZI-WBK) di lingkungan Ditjen Kebudayaan.
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3. Meningkatkan tata kelola Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah.

Upaya untuk mendukung tingkat capaian indikator kinerja kegiatan selama tahun 2021
antara lain:

1. Keterlibatan pimpinan secara aktif pada setiap kegiatan yang berkaitan dengan SAKIP
antara lain Penyusunan PK Kepala, Penyusunan PK Individu (SKP), Penyusunan dan reviu
Renstra Tahun 2020-2024, rapat evaluasi program/ kegiatan secara berkala (per bulan)
selama tahun 2021, Rapat pengisian LHE Mandiri SAKIP tahun 2021 serta kegiatan lain
yang menunjang akuntabilitas Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah;

2. Pengoptimalan pencapaian target kinerja, yaitu dengan melibatkan seluruh sumber daya
yang dimiliki oleh Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah untuk mendukung
tingkat pencapaian target kinerja;

3. Beberapa SDM dari tim SAKIP sudah mendapatkan diklat SAKIP yang dilaksanakan oleh
Pusdiklat Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog;;

4. Tim SAKIP Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah terus mengikuti instruksi
dari Biro Perencanaan Setjen dan Setditjenbud dalam melengkapi dokumen-dokumen
SAKIP diantaranya Renstra, Perjanjian Kinerja, RKT, Indikator Kinerja Individu (SKP Pegawai),
SOP, dan dokumen lainnya serta melengkapi data pada aplikasi spasikita, ESR Menpan,
dan aplikasi lain terkait SAKIP;

Hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target

antara lain:

1. Satker belum menerima penghargaan baik dari internal Kemendikbudristek maupun
eksternal terkait kinerja;

2. Pemberian reward secara sistematis hanya diberikan terbatas kepada pegawai Non PNS;

3. Terbitnya peraturan terbaru tentang penyusunan Indikator Kinerja Individu (SKP Pegawai)
berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil dan
PermenpanRB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Kemendikbudristek. Penyusunan SKP pegawai berdasarkan PP tersebut
masih manual karena aplikasi belum tersedia, selain itu sosialisasi dari Biro SDM belum
maksimal.

Strategi yang dapat dilakukan untuk lebih meningkatkan capaian target indikator kinerja

adalah sebagai berikut:

1. Dokumen Renstra yang disusun harus selaras dengan Renstra Kementerian dan Renstra
Eselon 1, dengan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama 5 tahun serta
memonitoring pencapaian target Renstra periode tahun 2020-2024 secara berkala;

2. Kegiatan pemantauan, pengukuran, dan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan secara internal dilakukan rutin setiap bulan, triwulan, dan semester;

3. Melakukan sosialisasi, pendampingan dan penyusunan Indikator Kinerja Individu (SKP
Pegawai) terbaru berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negeri Sipil dan PermenpanRB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja
Pegawai Negeri Sipil kepada seluruh pegawai Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa
Tengah;



4. Pengembangan layanan dengan membuat inovasi untuk meningkatkan capaian kinerja
satuan kerja, contohnya layanan pada aplikasi bpcbjateng.id;

5. Melibatkan tim Satuan Pengawasan Intern (SPI) Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi
Jawa Tengah untuk melakukan pengawasan pada bagian keuangan, kepegawaian, BMN,
dan pemantauan program dan kegiatan sebagai bahan perbaikan dan peningkatan kinerja
Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah.

IKK 2.2. Rata-Rata Nilai Kinerja Anggaran Atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 94

CAPAIAN SAMPAI
DENGAN 2021

TAHUN 2021
TARGET REALISASI

REALISASI
2020

TARGET AKHIR
RENSTRA

1 02,660@ 2020-2024

Tren capaian nilai kinerja anggaran (NKA) per tahun

= Nilai NKA BPCB Provinsi
Jawa Tengah
menunjukkan kenaikan
setiap tahunnya. Nilai
IKPA terendah tahun
2013 mencapai 94,50
dan tertinggi tahun 2021
mencapai 9712

200 2020 2021 S ———
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Nilai Kinerja anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa
Tengah tahun 2021 sebesar 97,12 . Nilai Kinerja Anggaran (NKA) merupakan penggabungan
dari nilai SMART/EKA dengan bobot 60% dan nilai IKPA dengan bobot 40%.

Hingga akhir bulan Desember Tahun 2021, nilai EKA Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi
Jawa Tengah telah mencapai 97,30 Capaian EKA didapatkan dari pengukuran masing-masing
indikator yang dijelaskan dalam tabel berikut ini.

Pengukuran/Indikator Bobot
M Nilai EKA
] o A 070 90.06 BPCB Provinsi
enyerapan Anggaran ! : Tewse Tongah
menunjukkan
2 Konsistensi 18,2% 99,02 . .
kenaikan setiap
— tahunnya. Nilai IKPA
3 Capaian Cutput 43,5% 100
terendah tahun 2019
4 Efisiensi 28,6% 17,82 mencapai 92,92 dan
tertinggi tahun 2021
Pencapaian nilai kinerja satker 97,30 mencapai 97,30

Sumber : Aplikasi Spasikita Kemdikbudristek

Tren Capaian Nilai Evaluasi Kinerja Anggaran (EKA)

B EKAmerupakan
indikator hasil yang
terdiri dari penyerapan
anggaran, konsistensi,
capaian output, dan
efisiensi.
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Sedangkan nilai IKPA Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah telah mencapai
96,86. Capaian IKPA didapatkan dari pengukuran masing-masing indikator yang dijelaskan
sebagai berikut.

1 Penyerapan Anggaran 15% 87,76
2 Data kontrak 10% 100
3 Penyelesaian tagihan 10% 100 / \
4 Capaian Output 17% ‘ 100 . IKPA bertujuan untuk
5 Pengelolaan UP dan TUP 8% 100 mengukur kualitas
kinerja pelaksanaan
6 Revisi DIPA 5% 100 anggaran be[anja Kf[_
7 DeviasiHalaman il DIPA 5% 82,27 dari sisi kesesuaian
terhadap
LPJ Bendahara 5% 100 perencanaan,
9 7 Renkas 0% ' 0 efektivitas
10 Kesalahan SPM 5% 100 pelaksanaa.n .
, | anggaran, efisiensi
1 Return SP2D 5% 9981 peiaksanaan
12 Pagu Minus 5% 100 anggaran, dan
13 DispensasiSPM 5% 100 kepatuhan terhadap
: - : regulasi.
Konversi Bobot dan Nilai Total 95% 92,02
Nilai Akhir (Nilai Total/Konversi Bobot) 96,86

Tren Capaian Nilai Indikator Kinerja Penilaian Anggaran (IKPA)

B Nilai IKPA tahun 2021
mengalami penurunan.
Nilai IKPA tertinggi tahun
2020 mencapai 98,83 dan
terendah tahun 2021
dengan nilai 96,86
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Hambatan/kendala dan permasalahan yang dihadapi dalam upaya pencapaian target indikator
kinerja antara lain:

1. Dampak dari kebijakan PPKM darurat Jawa-Bali menyebabkan delay pelaksanaan
kegiatan sehingga terjadi deviasi yang antara rencana dengan realisasi pada halaman
[ll Dipa dan penumpukan realisasi capaian output pada akhir triwulan V.

2. Adanya 1 (satu) kegiatan yang tidak dapat dilaksanakan karena target penerimaan
PNBP tidak tercapai, sehingga penyerapan anggaran kurang optimal.

Strategi yang dapat dilakukan untuk lebih meningkatkan capaian target indikator kinerja adalah
sebagai berikut:

1.

Proses usulan revisi halaman Il Dipa tahun 2021 dilakukan sesuai jadwal yang sudah
ditetapkan oleh Kementerian Keuangan.

Pelaksanaan perencanaan, pelaporan dan evaluasi Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi
Jawa Tengah selalu berkoordinasi dengan Setditjen Kebudayaan, khusus yang menangani
monitoring dan evaluasi dan juga adanya fasilitas yang disediakan oleh bagian monitoring
dan evaluasi Setditjen Kebudayaan untuk selalu dapat berkomunikasi baik itu melalui grup
pada aplikasi Whatsapp, pertemuan secara tatap muka, maupun secara daring melalui
zoom meeting.

Pimpinan melakukan rapat secara rutin (bulanan/triwulan/semester) untuk memantau
tingkat serapan anggaran, capaian kinerja Satker dan memberikan informasi terbaru terkait
nilai kinerja anggaran.

Penguatan peran, tanggung jawab, dan komitmen pada masing-masing petugas yang
terkait nilai kinerja anggaran.



Dokumentasi Kegiatan Sasaran Kegiatan
Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja
di Lingkungan Ditjen Kebudayaan

]
Pelatihanrutin Satpam « y

\' [l

- ‘ ',;_». I \-:_; _i. __ﬂ. ; L
%ing-‘_.., WA - ey
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RINCIAN OUTPUT PENUNJANG

Selain 3 (tiga) indikator kinerja kegiatan yang telah dimasukkan dalam perjanjian kinerja Kepala
Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah dengan Direktur Jenderal Kebudayaan,
terdapat beberapa kegiatan penunjang pada rincian output sebagai berikut :

1. Masyarakat yang mengapresiasi cagar budaya;

2. Naskah pelestarian cagar budaya;

Hasil pencapaian kegiatan selain yang tertuang dalam perjanjian kinerja 2021 yang sudah
dilaksanakan Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah selama tahun 2021 :

Masyarakat Yang Mengapresiasi Cagar Budaya
Hasil pencapaian kegiatan tahun 2021, sebagai berikut :

Komponen/Sub Komponen Satuan

Output

Internalisasi dan Aktualisasi Nilai Cagar Budaya

Pembuatan konten film tentang cagar budaya Orang
*Balal Pelestarian Cagar Budaya Jawa Tengah mengajar cagar budaya Orang
[FNEF]

+Orasi Cagar Budaya Untuk Generasi Emas 2045 Qrang
sPembuatan film animasi rekonstruksi masa lampau situs candil placsan Qrang

kabupaten klaten

Jalur Rempah

sPendukungan Festival Budaya Jalur Rempah Simpul Semarang orang

Pandemi Covid-19 merubah kebijakan perencanaan dan penganggaran Balai Pelestarian Cagar
Budaya Provinsi Jawa Tengah dengan beberapa penyesuaian sebagai bagian dari adaptasi
kebiasaan baru pada masa pandemi Covid-19. Selama pandemi Covid-19, masyarakat yang
mengapresiasi cagar budaya secara langsung ke lokasi cagar budaya menurun, dengan
dibuktikan dengan menurunnya tingkat kunjungan. Kegiatan tahun 2021 untuk rincian output
masyarakat yang mengapresiasi cagar budaya mayoritas bentuk kegiatannya berorientasi
daring. Hal ini dilakukan sebagai bentuk upaya untuk meningkatkan apresiasi masyarakat
terhadap cagar budaya dengan cara membawa cagar budaya ke masyarakat melalui pembuatan
konten virtual. Dampak positif dari kegiatan tersebut yaitu masyarakat yang mengapresiasi
cagar budaya semakin banyak dan hasilnya lebih terukur.
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‘ bpcbjateng

DOCUMENTARY FILM

wejangan

(scbuah pesan menjaga warisan. )

film do

« Finalis orasi generasi emas

Ctuite wla » e 82§

Qv W
@9’ Disukai oleh sriningsih4887 dan 270 lainnya

bpcbjateng BESOK RABU, 17 NOVEMBER 2021, PUKUL 19.00
DI KANAL YOUTUBE BPCBJATENG.... lainnya

* Film konten cagar budaya

TERINSPIRASI DARI KI ELIEF
"PERLOMBAAN 2 RA-KURA"

53 suka

bpcbjateng BESOK MALAM, PUKUL 19.00 WIB DI KANAL
YOUTUBE BPCBJATENG.... lainnya

*  Film konten cagar budaya *  Film youtube Jalur Rempah
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Naskah Pelestarian Cagar Budaya
Hasil pencapaian kegiatan tahun 2021, sebagai berikut :

' Komponen/Sub Komponen .l Jumlah ]l Satuan Output ]

Dokumentasi dan Publikasi Cagar Budaya

Pemutakhirandata cagar budaya bergerak kabupaten 1 Rekomendasi Kebijakan
batangtahap!

Pemutakhirandata cagar budaya tak bergerak kabupaten 1 Rekomendasi Kebijakan
banyumastahapl

Pemutakhirandatacagar budayatak bergerak kota 1 Rekomendasi Kebijakan
semarangtahapl

Pemutakhirandatacagar budayatak bergerak kabupaten 1 Rekomendasi Kebijakan

magelangtahapl

Pemutakhirandata cagar budaya mendukung platform 1 Rekomendasi Kebijakan
jalur rempah

MNaskahdancetak buku Jawa Tengah : Lansekap Budaya 1 Rekomendasi Kebijakan
CandiPlacsan Kabupaten Klaten PNPBE

Naskah publikasi melalui media sosial ] Rekomendasi Kebijakan

« pemutakhiran data CB
bergerak batang

« inventarisasi CB
tak bergerak kota
semarang tahap 2
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Manfaat dari output naskah pelestarian cagar budaya selain dari meningkatnya produk hukum
berupa peraturan daerah tentang cagar budaya yaitu dalam aspek-aspek sebagai berikut :

Stakeholder Penerima Manfaat

Aspek Pelestarian Melalui Penyusunan
Publikasi dan Pendokumentasian Pemerintah/ | Pemerintah
Cagar Budaya Kementerian Daerah

Akademisi Masyarakat

i Pencariancagar budaya A \%
2. Pendaftarancagar budaya W W W
3 Pendukunganterhadap sistemdanjegjaring W W

pendaftarancagar budaya/ register nasional
cagar budaya

4., Bahankajianuntuk tim ahli cagar budaya W W
dalam pengusulan penetapandan
pemeringkatancagar budaya

5 Bahanpengembangandan penerapan v \
kebijakan yang dapat menjaminterlindungi
dantermanfaatkannya cagar budaya

6. Penyediaan informasi cagar budaya W W W W
i Rekomendasi pelestarian cagar budaya A" A
8. Pemenuhan aspek legal formal pelindungan A" A W

cagar budaya

INOVASI SISTEM INFORMASI MANAJEMEN BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2021

1. Perijinan Pemanfaatan Cagar Budaya Secara Online

Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah merupakan salah satu instansi yang
menyelenggarakan pelayanan publik. Salah satu layanan Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi
Jawa Tengah adalah layanan pemanfaatan cagar budaya untuk berbagai kepentingan antara
lain untuk kepentingan agama, kepentingan pendidikan, kepentingan ilmu pengetahuan,
kepentingan sosial, kepentingan kebudayaan dan kepentingan pariwisata. Sebelumnya,
Sebelumnya, masyarakat dimanapun domisilinya yang ingin memanfaatkan cagar budaya
di Jawa Tengah harus mengajukan surat permohonan layanan pemanfaatan secara fisik dan
harus datang ke kantor Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa Tengah. Prosedur layanan
seperti ini dinilai kurang efektif dan efisien. Kemudian Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi
meluncurkan sebuah inovasi layanan berupa layanan pemanfaatan cagar budaya secara daring
melaluiaplikasiyang diunggah dilaman bpcbjateng.id. Dengan aplikasiini masyarakatyangingin
memanfaatkan cagar budaya di Jawa Tengah bisa langsung mengajukan layanan pemanfaatan
di domisilinya masing-masing tanpa harus datang ke kantor Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah. Masyarakat cukup mengisi formulir dan mengunggah dokumen yang
diperlukan di aplikasi. Setelah selesai mengisi, masyarakat hanya cukup menunggu formulir
balasan dari Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah didomisilinya masing-masing.
Inovasi ini dapat mempersingkat waktu secara signifikan dan menghemat biaya perjalanan
masyarakat. Setelah menerima formulir balasan, masyarakat dapat mencetak dan menunjukkan
ke petugas di lapangan.
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Izin Pemanfaatan Cagar Budaya

Hubungi Kami

Data diri pemohon

Nama lengkap

Alamat/instansi Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa
Tengah

@ Il Manisrenggo KM.1, Bugisan, Kecamatan

Prambanan, Kabupaten Klaten, Jawa Tengah
57454

Pekerjaan
B bpcbjateng umum@gmailcom

& bpcb,jateng@kemdikbud.go.d
Telepon/Mo. Handphone/WhatsA
iy i il %, [(0274) 496413
) y ™
Email valid Link Terkait N

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAM,
IRISET, DAN TEKNOLOGI

BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
PROVINS! JAWA TENGAH

ALUR LAYANAN PEMANFAATAN CAGAR BUDAYA

s

Pemohon menyiapkan KTP atau ‘ | —
identitas diri lainnya dan surat —
pengantar dari instansi/lembaga. 14 —;g‘.—-"'—g

Pemohon membuka laman bpcbjateng.id
dan pilih menu izin permanfaatan
cagar budaya. Pemohon mengisi Form
dan mengirimkannya.

Petugas layanan akan memverifikasi
dan memproses permohonan
Pemanfaatan cagar budaya,

= Pemohon menerima surat balasan o Waktu Pe!dy anan :
u melalui surel. .

INFORMASI : Pty e el e

Senin - Jum'at  08.30-15.00 Wi

bpcbjateng.id bpchjateng @ms-zumn (0274) 496413 =) bpch.jateng@kemdikbud.go.id
- -
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2. SILARON (Sistem Pelaporan Online) Pegawai PPNPN

Sistem pelaporan kinerja secara online merupakan inovasi yang dikembangkan oleh Balai
Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah untuk seluruh pegawai PPNPN (jabatan juru
pelihara, juru pugar, tenaga kebersihan, tenaga pengamanan/satpam, dan pengemudi).
Tujuan pembuatan sistem tersebut akan memudahkan baik pelapor maupun organisasi dalam
mengelola laporan kinerja dan absensi PPNPN.

@ BPCB PROV JATENG NG Search for

Data Presensi Darsan

BerAkhlak
Home Presensi

2) Dashboard

© Presensi

Input Presensi Manual

w/ Laporan Pekerjaan

Show |10 v entries search..
G 1zin dan Cuti <
No Nama Tanggal Jam Masuk Jam Pulang Aksi
1 Darsan 24 September 2021 08:30:00 15:30:00
2 Darsan 27 September 2021 09:28:47 13118
Showing 1ta 2 of 2 entries Previous 1 Next
v
@ 0] © 2079 BPCB Jawa Tengah

Data Presensi Khairul Ula, S.Kom.

BerAkhlak
Home Presensi
Dashboard
© Presensi
Input Presensi Manual
Kelola
Dadwal Kerja Show |10 ~ entries search..
Shift Kerja No Nama Tanggal Jam Masuk Jam Pulang Aksi

B/ SILARON < 1 Haryanto 25 January 2022 06:05:00
X 1zin dan Cuti < 2 RM. Suryanto 25 January 2022 08:00:00 14:00,00
i85 Manajemen Pegawal < 3 Sobirin 25 January 2022 07:30:00 12:30:00 R I e
Wi Situs Cagar Budaya < 4 Sofyan Dwi Nugroho 25 January 2022 0825112
5 Joka Susilo 25 January 2022 08:24:13
4 Fendi Tri Yulianto 24 January 2022 08:17:00 15:02:00

& 0]

7 Fendi Tri Yulianto 21 January 2022 08:19-00 15:02:00 Belum Input Laporan m

8 Fendi Tri Yulianto 20 January 2022 08:22:00 15:02:00
:

"
9 Fendi Tri Yulianto 19 January 2022 08:23:00 15:01:00
10 Fendi Tri Yulianto 18 January 2022 08:20:00 15:03:00

Showing 1to 10 of 10,6567 entries Previous 1 ‘ 2 3 4 5 - 1067 Next

0

® 20179 BPCB Jawa Tengah

52  BPCB Prov. Jawa Tengah



CGEED

Tambah data presensi

BerAkhlak
Home Py

Presensi Tanggal 25/1/2022 - 12.52.40 WIB

ey
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3. Optimalisasi Media (Youtube, IG, dan Website)
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Penghargaan-Penghargaan
1. Peringkat 3 (tiga) kategori nilai SAKIP lingkup Ditjen Kebudayaan.
2. Peringkat 1 (satu) kategori nilai kinerja anggaran (NKA) lingkup ditjen kebudayaan.

PERINGKAT 3 (TIGA) PERINGKAT 1 (SATU)
kategori nilai SAKIP Peringkat 1 (satu) kategori

lingkup Ditjen nilai kinerja anggaran (NKA)
Kebudayaan lingkup ditjen kebudayaan.

B. REALISASI ANGGARAN

1. Kinerja keuangan tahun 2021

KINERJA KEUANGAN TAHUN 2021

TARGET REALISASI
39.419.526.000 35.499.768.751

vW vyvw

PERSENTASE
90,06
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2. Sumber dana Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah TA 2021

SUMBER DANA

BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
PROVINSI JAWA TENGAH

TAHUN ANGGARAN 2021

RUPIAH MURNI
35.815.650.000

TOTAL
39.419.526.000

PNBP
3.603.876.000

Pagu sebesar tersebut di atas digunakan untuk membiayai pencapaian 2 (dua) sasaran kegiatan

Sumber : spasikita kemdikbud.go.id

Laporan Kinerja 2021

(SK) dengan 3 (tiga) Indikator Kinerja Kegiatan (IKK). Tabel di bawah ini memuat rincian
penyerapan anggaran pada masing-masing sasaran/indikator kinerja.
z Indikator Kinerja . Program/Kegiatan : S
Sasaran Kegiatan Kegiatan (KRO) : Anggaran Realisasi %
SK.1 Meningkatnya
jumlahcagar IKK.1.1 Jumlah cagar OM prasarana
budaya yvang budaya yvang bidang pariwisata 14.67 4.863.000 11.519.278.250 78,50
dilestarikanlewat dilestarikan dankebudayaan
mekanisme BLU
Kebijakanbidang
IPTEK, pendidikan 451.207.000 246.818.770 76,86
dankebudayaan
Pelayanan publik
kepada masyarakat 1.296.857.000 1.269.677.830 97,90
f’;;g%?:;%ﬁgﬂya IKK.21 Rata-rata
P predikat SAKIP Layananumum 416.045.000 377.717.816 90,79
lkstje B lirgicurgsin Satker minimal BB
Ditjen Kebudayaan
Layanansarana
internal 2.002.637.000 Laaneasnar e
IKK.2.2 Rata-rata nilai
kinerja anggaran atas Layanan
pelaksanaan RKA-K/L perkantoran 20.577.917.000 20.040.590.218 97,39
Satker minimal 24
Total Anggaran 39.419.526.000 35.499768.751 290,06
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Selanjutnya alokasi anggaran Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah tahun
anggaran 2021 dibagi dalam 3 (tiga) pos pengeluaran belanja, yaitu: (1) Belanja Pegawai,
(2) Belanja Barang, dan (3) Belanja Modal. Pos pengeluaran belanja Pegawai yaitu pos yang
dikhususkan untuk Belanja Pegawai, seperti gaji dan tunjangan. Pos pengeluaran Belanja
Barang meliputi belanja operasional, non operasional, jasa, perjalanan dinas. Pos pengeluaran
Belanja Modal meliputi kegiatan pengadaan sarana prasarana yang merupakan aset tetap dan
pengadaan tanah bersejarah.

Rincian anggaran dan realisasi belanja per 31 Desember 2021 (sumber : molk.kemdikbud.go.id)
adalah sebagai berikut :

' Jenis Belanja ii Target ii Realisasi ii Persentase i

Belanja Pegawal (S1) 15.121.182.000 14.965.075370 2851
Eelanja Barang (52) 15.753.923.000 14127 MN23354 29,67
EBelanja Modal (53] 8474421.000 6407 581.047 75,61
Total 39.419.526.000 35499768751 20,06

Grafik realisasi anggaran Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah berdasarkan
aplikasi SimKeu Kemendikbudristek tahun Anggaran 2021 adalah sebagai berikut :

Rencana dan Realisasi Penyerapan Anggaran T.A 2021

i

FO0%

k]

5%

Jui Feh i B Ly T fipl o H Sep [ LHH D

Rencarns Budanan Eeativasl Bubaman -l DEPA Reval + DIFAD - Realivash
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Secara persentase, realisasi belanja Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah yang

sebesar 90,06%. Hal ini disebabkan karena :

1. Adanya pandemi Covid-19 sehingga pelaksanaan kegiatan pemugaran/konstruksi/
pengumpulan data dilapangan tidak dapat terserap secara optimal;

2. Penyerapan anggaran perjalanan dinas tidak optimal karena pada masa pandemi Covid-19
kegiatan rapat dilakukan secara daring;

3. Target penerimaan PNBP tidak tercapai akibat pandemi Covid-19 sehingga menyebabkan
kegiatan yang bersumber dari dana PNBP tidak dapat berjalan/terealisasi;

4. Adanya sisa anggaran dari kegiatan kontraktual pengadaan barang dan jasa sumber PNBP;

3. Efisiensi anggaran

Pada tahun 2021, Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah berhasil melakukan
pemotongan/efisiensi anggaran sebesar Rp 1.711.209.000,- (satu milyar tujuh ratus sebelas
juta dua ratus sembilan ribu rupiah). Hasil efisiensi tersebut berasal dari eliminasi beberapa
kegiatan, optimalisasi belanja perjalanan dinas, sisa kontraktual, dan pengurangan belanja gaji
pegawai. Sedangkan anggaran hasil efisiensi digunakan untuk kegiatan terkait penanganan
pandemi Covid-19, pengadaan barang inventaris, penanganan longsor di Kawasan Candi
Gedongsongo dan kekurangan belanja pegawai di lingkungan Direktorat Jenderal Kebudayaan.

Laporan Kinerja 2021 61






“BAB IV

PENUTUP






A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Laporan kinerja Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah tahun 2021 merupakan
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan kinerja tahun 2021. Laporan ini menyajikan
capaian kinerja atas program yang dilaksanakan yang mencakup tingkat capaian 3 (tiga)
indikator kinerja kegiatan (IKK) sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja tahun 2021. Berikut
tingkat capaian indikator kinerja dan kinerja keuangan.

1. Capaian Indikator Kinerja

KETERANGAN

Capaian <100 : 0%
Capaian =100: 0%
Capaian > 100 : 100%
Total IKK = 3 IKK

h'4

2. Capaian Kinerja Keuangan

KINERJA KEUANGAN TAHUN 2021

TARGET REALISASI
39.419.526.000 35.499.768.751

\ 4 vV

PERSENTASE
90,06
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Sehubungan tentang capaian kinerja tahun 2021, beberapa kendala dan permasalahan yang
dihadapi dalam pencapaian kinerja serta rekomendasi yang diusulkan untuk dilaksanakan
pada tahun 2022 agar kegiatan selanjutnya dapat berjalan lebih efektif dan efisien, antara lain :

B.

1.

3.

4.

KENDALA YANG DIHADAPI

Apresiasi masyarakat terhadap cagar budaya turun dengan indikasi kunjungan masyarakat
ke lokasi cagar budaya menurun dan berdampak tidak tercapainya target pendapatan
PNBP, sehingga beberapa kegiatan yang bersumber dari PNBP juga terhambat dan tidak
terlaksana;
Adanya pandemi Covid-19 berdampak langsung pada instansi BPCB Provinsi Jawa Tengah,
antara lain :

a) Banyak SDM yang terinfeksi Covid-19, sehingga pegawai yang memiliki kontak erat
harus melakukan isolasi mandiri/karantina selama 14 (empat belas) hari, sehingga
pekerjaan yang diampu oleh sdm tersebut belum dapat dilaksanakan secara tepat
waktu.

b) Seiring meledaknya kasus Covid-19 varian Delta, Pemerintah menerapkan Pemberlakuan
Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) darurat Jawa-Bali. Kebijakan tersebut
berimbas pada kegiatan kantor terutama yang berkaitan dengan perjalanan dinas luar
kota yang terpaksa harus ditunda pelaksanaannya sampai daerah-daerah tersebut
dinyatakan aman.

¢) Mayoritas pelaksanaan kegiatan menumpuk diakhir tahun anggaran pasca
dilonggarkannya kebijakan Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
darurat Jawa-Bali.

Adanya kebijakan dari Biro Umum dan Pengadaan Barang dan Jasa terkait susunan
Kelompok Kerja Pemilihan yang mewajibkan personel Fungsional Pengelola Pengadaan
Barang dan Jasa minimal 2 (orang) per paket pada masing-masing Satker. Balai Pelestarian
Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah saat ini tidak memiliki formasi fungsional tersebut
sehingga harus meminjam ke satuan kerja lain yang memiliki SDM fungsional Pengelola
Pengadaan Barang dan Jasa.

Terbitnya peraturan terbaru tentang penyusunan Indikator Kinerja Individu (SKP Pegawai)
berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil dan
PermenpanRB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Kemendikbudristek. Penyusunan SKP pegawai berdasarkan PP tersebut
masih manual karena aplikasi belum tersedia, selain itu sosialisasi dari Biro SDM belum
maksimal.



C. REKOMENDASI

1. Pemanfaatan media digital untuk memberikan layanan kepada penerima manfaat untuk
meningkatkan apresiasi masyarakat ketika masyarakat tidak dapat berkunjung secara
langsung ke lokasi cagar budaya;

2. Pelaksanaan kegiatan yang responsif dan seadaptif mungkin terhadap kondisi pandemi
Covid-19, yaitu :

a. Pembentukan Satgas Covid internal Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa
Tengah;

b. Melakukan koordinasi dan konsolidasi dengan Satgas Covid daerah setempat terkait
status pelaksanaan kegiatan pada masa PPKM darurat;

c. Turut berperan aktif untuk koordinasi dengan satgas dan dinas kesehatan setempat
terkait program vaksinasi untuk pegawai;
melaksanakan upaya 3T (tracing, testing, dan treatment);

e. Penjadwalan dan pengelolaan mobilisasi SDM secara WFO dan WFH yang efektif dan
efisien sesuai aturan yang berlaku;

f. Pemanfaatan media digital untuk pelaksanaan beberapa kegiatan internal kantor dan
pelayanan kepada penerima manfaat dari semula tatap muka menjadi daring

g. Melakukan penjadwalan ulang pelaksanaan kegiatan.

3. Melakukan koordinasi dan konsolidasi dengan satker lain terkait peminjaman personel
Fungsional Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa untuk bergabung dalam tim Kelompok
Kerja Pemilihan BPCB Provinsi Jawa Tengah.

4. Melakukan sosialisasi, pendampingan dan penyusunan Indikator Kinerja Individu (SKP
Pegawai) terbaru berdasarkan PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai
Negeri Sipil dan PermenpanRB Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja
Pegawai Negeri Sipil kepada seluruh pegawai Balai Pelestarian Cagar BudayaProvinsi Jawa
Tengah;

5. Melaksanakan arahan dari Sekretariat Jenderal kementerian pendidikan, kebudayaan,
riset, dan teknologi terkait langkah-langkah strategis pelaksanaan program, kegiatan dan
anggaran tahun 2022.
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Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah
Dengan
Direktur Jenderal Kebudayaan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sukronedi, 5.Si, M.A,

Jabatan : Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hilmar Farid, Ph.D

Jabatan : Direktur Jenderal Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Klaten,05 Februari 2021

Direktur Jenderal Kebudayaan Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah

Hilmar Farid, Ph.D Sukronedi, S.Si, M.A.

Balai Catatan:

%P

gf‘é‘:;‘r*c'.‘:i 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2021

1 [SK 1] Meningkatnya jumlah Cagar [IKK 1.1] Jumlah Cagar Budaya yang 160
Budaya yang dikelola lewat dilestarikan
mekanisme BLU

2 [SK 2] Meningkatnya tata kelola [IKK 2.1] Rata-rata predikat SAKIP BB
satuan kerja di lingkungan Ditjen Satker minimal BB
Kebudayaan
[IKK 2.2] Rata-rata nilai Kinerja 94.6

Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 94

| : Catatan:

| Balai

@ : Ef.;ﬂt:‘:ﬂ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
’ 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



No Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 5180 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 24.025.225.000
Ditjen Kebudayaan

2 5181 Pelestarian dan Pengelolaan Peninggalan Purbakala Rp. 17.105.510.000

TOTAL Rp. 41.130.735.000

Klaten,05 Februari 2021

Direktur Jenderal Kebudayaan Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah

Hilmar Farid, Ph.D Sukronedi, S.Si, M.A.

; Catatan:

Balai

@ Ef.;l::fr‘nk:ﬂ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
! 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



Revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2021
Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah
Dengan
Direktur Jenderal Kebudayaan

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : Sukronedi, S.5i, M.A.

Jabatan : Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hilmar Farid, Ph.D

Jabatan : Direktur Jenderal Kebudayaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian target Perjanjian Kinerja tersebut, baik dalam bentuk penghargaan maupun teguran.

Klaten,09 Desember 2021

Direktur Jenderal Kebudayaan Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah

Hilmar Farid, Ph.D Sukronedi, S.Si, M.A.

alal Catatan:

Balai

@ gferﬁ;frf:fﬁ 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



Target Kinerja

# Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
Perjanjian
Kinerja 2021

1 [SK 1] Meningkatnya jumlah Cagar [IKK 1.1] Jumlah Cagar Budaya yang 160
Budaya yang dikelola lewat dilestarikan
mekanisme BLU

2 | [SK 2] Meningkatnya tata kelola [IKK 2.1] Rata-rata predikat SAKIP BB
satuan kerja di lingkungan Ditjen Satker minimal BB
Kebudayaan
[IKK 2.2] Rata-rata nilai Kinerja 94.6

Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L
Satker minimal 94

£ Catatan:

Balai

@ Efélt;fr?:lsl: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
! 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



No | Kode Nama Kegiatan Alokasi

1 5180 Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Rp. 22.996.599.000
Ditjen Kebudayaan

2 5181 Pelestarian dan Pengelolaan Peninggalan Purbakala Rp. 16.422.927.000

TOTAL Rp. 39.419.526.000

Klaten,09 Desember 2021

Direktur Jenderal Kebudayaan Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah

Hilmar Farid, Ph.D Sukronedi, S.Si, M.A.

£ Catatan:

Balai

@ Eféﬁ;frf:ﬂ: 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
! 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



Rencana Aksi
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA JAWA

TENGAH
Tahun 2021
Rencana Aksi Perjanjian Kinerja
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target Target Triwulan
Perjanjian
Kinerja  tw 1w T™W TW
2pal 1| 2| 3| 4
1 [SK 1.0] Meningkatnya jumlah  [IKK 1.1] Jumlah Cagar 160 47 77 115 160
Cagar Budaya yang dikelola Budaya yang dilestarikan
lewat mekanisme BLU
[IKK 1.2] Jumlah Cagar 0 0 0 0 0
Budaya yang dikelola lewat
mekanisme BLU
2 [SK 2.0] Meningkatnya tata [IKK 2.1] Rata-rata predikat BB - - - BB
kelola satuan kerja di SAKIP Satker minimal BB
lingkungan Ditjen
Kebudayaan [IKK 2.2] Rata-rata nilai 94.6 10 40 70 9456

2

| Balai
Sertifikasi
| Elektronik

Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 94

Catatan:

1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



Rencana Aksi Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan Rencana Aksi Anggaran

™ TW ™ ™

1 2 3 4

1 Layanan Perkantoran 1 Layanan 0 0 0 1 Rp. 21.295.678.000

2 [001] Gaji dan Tunjangan 1 layanan 0 0 0 1 Rp. 15.860.229.000

3 [002] Operasional 1 layanan 0 0 0 1 Rp. 5.435.449.000
Perkantoran

4 Layanan Dukungan 1 Layanan 0 0 0 1 Rp. 647.545.000
Manajemen Satker

5 [105] Layanan Ketatausahaan 1 layanan 0 0 0 1 Rp. 647.545.000

6 Layanan Sarana Internal 69 unit 0 4 67 69 Rp. 2.082.002.000

7 [996] Pengadaan Perangkat 16 Unit 0 0 16 16 Rp. 732.002.000
Pengolah Data dan
Komunikasi

8 [997] Pengadaan Peralatan 53 Unit 0 4 51 53 Rp. 1.350.000.000
dan Fasilitas Perkantoran

9 Naskah Pelestarian Cagar 7 Rekomendasi 0 1 4 7 Rp. 451.207.000
Budaya Kebijakan

10 [100] Dokumentasi dan 7 Rekomendasi 0 1. 4 7 Rp. 451.207.000
Publikasi Cagar Budaya Kebijakan

11 Masyarakat yang 2140 orang 0 360 1760 2140 Rp. 1.296.857.000
Mengapresiasi Cagar Budaya

12 [100] Internalisasi dan 2060 Orang 0 360 1760 2060 Rp. 796.857.000
Aktualisasi Nilai Cagar
Budaya

13 [102] Jalur Rempah 80 Orang 0 0 0 80 Rp. 500.000.000

14  Cagar Budaya Yang 160 unit 46 17 115 160 Rp. 15.357.446.000
Dilestarikan

15  [100] Cagar Budaya Yang 135 Unit 41 70 102 135 Rp. 15.263.694.000
Dilindunagi

16  [101] Cagar Budaya Yang 10 Unit 0 0 3 10 Rp. 37.712.000
Dikembangkan

17 [102] Cagar Budaya yang 15 Unit 5 7 10 15 Rp. 56.040.000
Dimanfaatkan

TOTAL JUMLAH PAGU Rp.

41.130.735.000

£ Catatan:

Balai

@ | gfgﬁ;frf:lﬁ; 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah."
! 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE



5. Definisi Operasional Indikator Kinerja Kegiatan

IKK 1.

SK Meningkatnya jumlah CB yang dikelola lewat mekanisme BLU
IKK Jumlah CB yang Dilestarikan

Definisi Metode Penghitungan

Cagar Budaya adalah warisan budaya bersifat
kebendaan berupa Benda Cagar Budaya,
Bangunan Cagar Budaya, Struktur Cagar Budaya,
Situs Cagar Budaya, dan Kawasan Cagar Budaya
di darat dan/atau di air yang perlu dilestarikan
keberadaannya karena memiliki nilai penting bagi
sejarah, iimu pengetahuan, pendidikan, agama,
dan/atau kebudayaan melalui proses penetapan
(UU No 11 Tahun 2010 tentang Cagar Budaya)

Pelestarian adalah  upaya dinamis  unfuk
mempertahankan keberadaan Cagar Budaya
dan nilginya dengan cara  melindungi,
mengembangkan, dan  memanfaatkannya.
Lingkup Pelestarian Cagar Budaya meliputi
Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfaatan
Cagar Budaya di darat dan di air.

Pelestarian Cagar Budaya bertujuan:

a. melestarikan warisan budaya bangsa dan
warisan umat manusia;

b. meningkatkan harkat dan martabat bangsa
melalui Cagar Budaya;

c. memperkuat kepribadian bangsa;

d. meningkatkan kesejahteraan rakyat;

dan

e. mempromosikan warisan budaya bangsa
kepada masyarakat internasional.

(UU No 11 Tahun 2010 tentang Cagar Budaya)

Unit Pelaksana

Jumlah Cagar Budaya Yang Dilestarikan

Satuan: unit/cagar budaya
Tipe Perhitungan: Non komulatif

Sumber Data

Direktorat Jenderal Kebudayaan

Laporan Pelaksanaan Kegiatan
Direktorat  Pelindungan Kebudayaan,
Balai Pelestarian Cagar Budaya, Balai
Pelestarian Nilai Budaya, UPT
Permuseuman, UPT Galeri Nasional

IKK 2.

SK Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan ditjen Kebudayaan
IKK Rata-rata Predikat Sakip Satker minimal BB

Definisi Metode Penghitungan

Berdasarkan Perpres 29/2014 tentan Sistem
Akuntabilitas  Kinerja Instantsi  Pemerintah
(SAKIP):  SAKIP  merupakan  rangkdian
sistematik dari berbagai akfivitas, alat dan
prosedur vyang dirancang untuk tujuan
penetapan dan pengukuran, pengumpulan

Rata-rata predikat SAKIP Satker dihitung dari
perolehan skor SAKIP dari setiap satker di
lingkungan unit utama. Rata-rata SAKIP
dihitung dengan rumus sebagai berikut:



data, pengklarifikasian, pengikhtisaran, dan
pelaporan kinerja pada instansi pemerintah,
rangka pertanggungjawaban dan

dalam
peningkatan kinerja instansi pemerintah.

Penilaian SAKIP diatur dalam PermenPAN-RB
No. 12 /2015. Nilai SAKIP didasarkan pada 5

komponen penilaian yaitu:

No Komponen Bobot
Penilaian

] Perencanaan Kinerja 30%

2 | Pengukuran Kinerja 25%

3 | Pelapeoran Kinerja 15%

4 Evaluasi Internal 10%

5 Capaian Kinerja 20%
Total Nilai 100%

Unit Pelaksana

Y. Nilai SAKIP

Jumlah Satker

satker

Rerata SAKIP =

Hasil rerata SAKIP kemudian dikategorikan

sebagai berikut:

Nilgi Predikat | Interpretasi

>90-100 [ AA Sangat Memuaskan
>80-90 [ A Memuaskan

>70-80 [ BB Sangat Baik

>60-70 | B Baik

>50-60 CC Cukup [Memadai)
>30-50 [ C Kurang

0-30 D Sangat Kurang

Satuan: Predikat
Tipe Perhitungan: Non komulatif

Sumber Data

Sekretariat Direktorat Jenderal Kebudayaan

Laporan Hasil Evaluasi SAKIP yang dikeluarkan
oleh Biro Perencanaan, Setjen Kemendikbud

IKK 3

SK Meningkatnya tata kelola Satuan Kerja di lingkungan ditjen Kebudayaan

IKK Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan RKA-K/L Satker
minimal 94

Definisi Metode Penghitungan

Kinerja Anggaran adalah capaian kinerja
atas penggunaan  anggaran  yang
tertuang dalam dokumen anggaran
Kementerian/Lembaga.

Nilai kinerja anggaran adalah nilai
tertimbang dari Evaluasi Kinerja Anggaran
(EKA) dan Indikator Kinerja Pelaksanaan
Anggaran (IKPA)

Berdasarkan PMK 195/PMK.05/2018
tentang Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanaan Anggaran Belanja K/L, IKPA
adalah indikator yang ditetapkan oleh
Kementerian Keuangan selaku BUN unfuk
mengukur kualitas kinerja pelaksanaan

anggaran belanja Kementerian
Negara/Lembaga dari sisi  kesesuaian
perencanaan  dan penganggaran,

Rata-rata nilai Kinerja Anggaran atas
Pelaksanaan RKA-K/L Satker dihitung dari
perolehan nilai kinerja anggaran dari
setiap satker di lingkungan unit utamai.

Rata-rata nilai kinerja anggaran dihitung
dengan rumus sebagai berikut:

Y. Nilai NKA

satker

Rerata NKA =
Jumlah satker

Keterangan:
NKA : Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L

Satuan: Nilai
Tipe Perhitungan: Non komulatif



efektivitas pelaksanaan
kepatuhan terhadap regulasi,
efisiensi pelaksanaan kegiatan.

kegiatan,
dan

Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 214/PMK.02/2017 tentang
Pengukuran  Dan  Evaluasi  Kinerja
Anggaran Atas Pelaksanaan Rencana
Kerja Dan  Anggaran  Kementerian
Negara/ Lembaga, EKA adalah proses
untuk melakukan pengukuran, penilaian,
dan analisis atas Kinerja Anggaran tahun
anggaran berjalan dan tahun anggaran
sebelumnya untuk menyusun
rekomendasi dalam rangka peningkatan
Kinerja Anggaran.

Unit Pelaksana

Sumber Data

Sekretariat Direktorat Jenderal
Kebudayaan

Hasil Evaluasi Kinerja Anggaran yang
dilakukan oleh Kementerian Keuangan



Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA JAWA TENGAH

Tahun 2021
Pengukuran Indikator Kinerja Kegiatan
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan | Target Target Capaian Analisis Progress Capaian
Kegiatan PK Renaksi Triwulanan
Triwulanan
Catatan:
Bala_i. . L.UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
% Elektronik




1 [SK 1.0) Meningkatnya
jumlah Cagar Budaya
yang dikelola lewat
mekanisme BLU

[IKK 1.1] Jumlah
Cagar Budaya yang
dilestarikan

B

160

TW1: 47
TW2: 77
TW3:115

TW4 : 160

TW1: 34
TW2:73
TW3: 103

TW4 : 191

TW1:

Progress / Kegiatan :

sampai dengan Maret 2021 kegiatan yang sudah berjalan
adalah kegiatan yang bersifat insidentil (kegiatan
Monitoring CB, Peninjauan temuan CB dan Dukungan
teknis kepada Pemda/Masyarakat) sedangkan kegiatan
teknis lainnya masih dalam proses penyelesaian pekerjaan
(Pemugaran tahap II)

Kendala / Permasalahan :

1.Terkendala adanya kebijakan pemerintah terkait
pelaksanaan kegiatan dimasa pandemi Covid 19 2. Adanya
kebijakan dari Biro umum dan PB| terkait susunan tim
pokmil yang mewajibkan melibatkan |FT pengelola PB) dan
satker saat ini belum memiliki JFT tersebut

Strategi / Tindak Lanjut :

1.Pelaksanaan kegiatan menerapkan prokes secara ketat
2.BPCB berkoordinasi dengan Satker lain yang memiliki JFT
pengelola PB) untuk dilibatkan dalam proses PB) di BPCB
Jateng

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan bulan Juni 2021 kegiatan yang sudah
berjalan aktifitas yang bersifat insidentil (Monitoring CB,
Peninjauan teuan CB dan Dukungan teknis) dan kegiatan
Pemugaran tahap Il lanjutan tahap | Tahun Aanggaran
2020 serta kegiatan teknis lainnya yang masih dalam
tahap pelaksanaan pekerjaan (pemugaran tahap 1)
Kendala / Permasalahan :

1.Terkendala adanya kebijakan pemerintah terkait
pelaksanaan kegiatan dimasa pandemi covid 19
2.Anggaran yang bersumber dari PNBP jumlah dana bagi
hasil yang di setorkan oleh pihak pemda tidak sesuai
dengan target yang direncanakan

Strategi / Tindak Lanjut :

1.pelaksanaan kegiatan menerapkan prokes secara ketat
2.Melaksanakan kegiatan yang bersumber dari PNBP
dengan skala prioritas berdasarkan anggaran yang telah
masuk/disetorkan

TW3 :

Progress / Kegiatan :

Sampai dengan Triwulan |ll kegiatan yang sudah berjalan
yaitu : -aktifitas yang bersifat insidentil (Monitoring CB,
Peninjauan temuan CB dan Dukungan teknis) -kegiatan
Pemugaran Cagar Budaya sedang tahap pelaksanaan (Juli
s.d Desember 2021) -Pembebasan dan sertifikasi tanah
situs plaosan sudah pada tahap pembayaran -Kegiatan
teknis lainya akan dilaksanakan menunggu suasana
kondusif terkait kebijakan PPKM

Kendala / Permasalahan :

1.Terkendala adanya kebijakan pemerintah terkait
pelaksanaan kegiatan dimasa pandemi covid 19
2.Anggaran yang bersumber dari PNBP jumlah dana bagi
hasil yang di setorkan oleh pihak pemda tidak sesuai
dengan target yang direncanakan

Strategi / Tindak Lanjut :

1.Melakukan penjadwalan ulang pelaksanaan aktivitas
akibat/dampak dari kebijakan PPKM 2.Melaksankan
kegiatan yang bersumber dari PNBP dengan skala prioritas
berdasarkan anggaran yang ada

TWS :

Progress [ Kegiatan :

Sampai dengan triwulan IV Semua aktivitas pada masing-
masing komponen di RO Cagar Budaya yang dilestarikan
sudah berjalan sesuai perencanaan awal dan pada akhir
tahun anggaran semua target output yang dicanangkan
telah tercapai/terealisasi bahkan melebihi dari target
dalam perjanjian kinerja. capaian melebihi target berasal
dari sub komponen Laporan penanganan penemuan CB
yaitu dari target 12 terealisasi 48 CB, penilaian
kompensasi temuan cagar budaya tahun 2021 yaitu target
7 terealisasi 10 dan dukungan teknis penilaian
pemanfaatan cagar budaya kepada pemda/masyarakat
yaitu target 15 terealisasi 18

Kendala / Permasalahan :

1.Dampak adanya kebijakan PPKM mengakibatkan
mayoritas aktivitas yang baru bisa dilaksanakan pada
triwulan IV sehingga terjadi penumpukan pelaksanaan
aktivitas sampai akhir tahun anggaran. 2. Laporan akhir
aktivitas mayoritas baru selesai pada minggu ketiga akhit
Triwulan IV

Strategi / Tindak Lanjut :

1.Melakukan rapat koordinasi dan pemantauan aktivitas
secara berkala untuk memastikan aktivitas telah berjalan
sesuai jadwal yang ditentukan dan penyelesaian laporan
akhir kegiatan

Catatan:

Elektronik

%

Balali L . 1.UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik d
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE

fatau hasil cet:

a merupakan alat bukti yang sah.”




[SK 1.0] Meningkatnya
jumlah Cagar Budaya
yang dikelola lewat
mekanisme BLU

[IKK 1.2] jumiah
Cagar Budaya yang
dikelola lewat
mekanisme BLU

CB

TWL:

Progress / Kegiatan :

IKK ini tidak masuk didalam PK BPCB Jateng TA 2021
Kendala / Permasalahan :

IKK ini tidak masuk didalam PK BPCB Jateng TA 2021
Strategi / Tindak Lanjut :

IKK ini tidak masuk didalam PK BPCB Jateng TA 2021

™2 :

Progress / Kegiatan :

IKK ini tidak masuk di dalam PK BPCB Provinsi Jawa Tengah
TA 2021

Kendala / Permasalahan :

IKK ini tidak masuk di dalam PK BPCB Provinsi Jawa Tengah
TA 2021

Strategi / Tindak Lanjut :

IKK ini tidak masuk di dalam PK BPCB Provinsi Jawa Tengah
TA 2021

TW3 :

Progress / Kegiatan :

IKK ini tidak masuk di dalam PK BPCB Provinsi Jawa Tengah
TA 2021

Kendala / Permasalahan :

IKK ini tidak masuk di dalam PK BPCB Provinsi Jawa Tengah
TA 2021

Strategi / Tindak Lanjut :

IKK ini tidak masuk di dalam PK BPCB Provinsi Jawa Tengah
TA 2021

™S :

Progress / Kegiatan :

IKK ini tidak masuk dalam perjanjian kinerja BPCB Provinsi
jawa Tengah TA 2021

Kendala / Permasalahan :

IKK ini tidak masuk dalam perjanjian kinerja BPCB Provinsi
jawa Tengah TA 2021

Strategi / Tindak Lanjut :

IKK ini tidak masuk dalam perjanjian kinerja BPCB Provinsi
jawa Tengah TA 2021

[SK 2.0] Meningkatnya
tata kelola satuan kerja
di lingkungan Ditjen
Kebudayaan

[IKK 2.1] Rata-rata
predikat SAKIP
Satker minimal BB

predikat

BE

TW1:

Progress / Kegiatan :

sesuai Jadwal penilaian evaluasi SAKIP oleh biro
perencanaan dilakukan pada TW IV

Kendala / Permasalahan :

tidak ada kendala/permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :

tidak ada rekomendasi untuk ditindaklanjuti

TW2 :

Progress / Kegiatan :

Sesuai jadwal penilaian evaluasi SAKIP oleh biro
perencanaan dilakukan pada TW IV

Kendala [ Permasalahan :

Tidak ada kendala//permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :

Tidak ada rekomendasi untuk ditindaklanjuti

TW3:

Progress / Kegiatan :

Pada triwulan Il Satker sudah melakukan pengisian
evaluasi mandiri penilaian SAKIP melalui aplikasi Spasikita
dan saat ini posisi sedang direview oleh biro perencanaan
dan itjen

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala//permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :

Tidak ada rekomendasi untuk ditindaklanjuti

TW4 :

Progress [ Kegiatan :

Berdasarkan hasil penilaian SAKIP dari Biro Perencanaan
Kemdikbudristek, BPCB Provinsi Jawa Tengah
mendapatkan predikat A dengan skor 83,72

Kendala / Permasalahan :

Tidak ada kendala/permasalahan

Strategi / Tindak Lanjut :

melakukan evaluasi atas hasil LHE SAKIP dari Biro
Perencanaan Kemdikbudristek

%

Catatan:

Balai 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”

Sertifikasi
Elektronik

2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSFE




%

Elektronik

Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSFE

3 [SK 2.0] Meningkatnya [IKK 2.2] Rata-rata nilai 94.6 TWL1:10 TW1:10 TW1:
tata kelola satuan kerja nilai Kinerja Progress | Kegiatan :
di lingkungan Ditjen Anggaran atas TW2 : 40 TW2 : 40 pada akhir TW | telah tercapai progres sesuai target pada
Kebudayaan Pelaksanaan RKA-K/L T™WI
Satker minimal 94 TW3:70 TW3:70 Kendala / Permasalahan :
Aplikasi SIMPROKA untuk TA 2021 belum siap digunakan
TW4 : 94.6 TW4 : 97 Strategi / Tindak Lanjut :
Koordinasi dengan Setditjenbud terkait pelaksanaan
penggunaan SIMPROKA TA 2021
TW2:
Progress / Kegiatan :
Pada akhir TW Il telah tercapai progres sesuai target pada
™I
Kendala / Permasalahan :
Sampai dengan TW Il nilai EKA sebesar 49,43 sedangkan
nilai IKPA sebesar 89,76
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan percepatan dalam pelaksanaan aktivitas untuk
menambah capaian output pada masing-masing kegiatan
TW3:
Progress | Kegiatan :
Sampai dengan TW Il nilai EKA sebesar 49,31 sedangkan
nilai IKPA sebesar 75,37
Kendala / Permasalahan :
Masih banyak aktivitas yang sedang proses pelaksanaan
sehingga nilai pada masing- masing indikator (EKA dan
IKPA) belum maksimal
Strategi / Tindak Lanjut :
Melakukan percepatan dalam pelaksanaan aktivitas untuk
menambah capaian output (EKA dan IKPA) pada masing-
masing kegiatan/Aktivitas
TW4 :
Progress | Kegiatan :
Capaian sampai dengan TW IV untuk Nilai EKA 97,3 IKPA
96,85 dan nilai NKA 97,12. Capaian melebihi target pada
beberapa Rincian Out diantaranya RO Masyarakat yang
mengapresiasi Cagar Budaya dan Cagar Budaya yang di
lestarikan serta Layanan sarana Prasarana
Kendala / Permasalahan :
Daya serap kurang optimal sebesar 90,06% hal ini
dikarenakan dana pemasukan PNBP tidak memenuhi
target sehingga menjadi penghambat dalam penyerapan
anggaran
Strategi / Tindak Lanjut :
Membuat skala prioritas pelaksanaan aktivitas yang
bersumber dari dana PNBP dengan memperhatikan aturan
penggunaan dana PNEP
Catatan:
Balai 1. UU ITE Mo. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”




Pengukuran Kinerja Rincian Output

No RO / Komponen Volume Satuan W1 W2 W3 W4 Anggaran
1 Maskah Pelestarian Cagar Budaya 7 Rekomendasi Kebijakan o 1 1 7 Rp. 451.207.000
2 [100] Dokumentasi dan Publikasi Cagar | 7 Rekemendasi Kebijakan 0 1 1 7 Rp. 451.207.000
Budaya
3 Masyarakat yang gapresiasi Cagar 2140 orang 0 182 411 2472 Rp. 1.296.857.000
Budaya
4 [100] Internalisasi dan Aktualisasi Nilai | 2060 Orang 0 182 411 2382 Rp. 796.857.000
Cagar Budaya
5 [102] Jalur Rempah | 80 Orang 0 0 0 90 Rp. 500.000.000
L3 Cagar Budaya Yang Dilestarikan 160 unit 39 13 103 191 Rp. 14.674.863.000
7 [100) Cagar Budaya Yang Dilindungi | 135 Unit. 30 57 1 169 Rp. 14.607.399.000
8 [101] Cagar Budaya ang | 10 Unit 1 4 4 4 Rp. 26,064,000
Dikembangkan
9 [102] Cagar Budaya yang Dimanfaatkan | 15 Unit 8 12 13 18 Ap. 41.400.000
10 Layanan Perkantoran 1 Layanan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 20.577.917.000
11 [001] Gaji dan Tunjangan | 1 Layanan 0.24 0.48 0.72 1 Rp. 15.191.182.000
12 [002] Operasional Perkantoran | 1 Layaman 0.16 0.48 0.72 1 Rp. 5.386.735.000
13 Layanan Dukungan Manajemen Satker 1 Layanam 0.24 0.56 0.8 1 Rp. 416.045.000
14 [105] Layanan Ketatausahaan | 1 Layanan 0.2 0.52 0.76 1 Rp. 416.045,000
15 Layanan Sarana Internal 69 unit o 12 34 71 Rp. 2.002.637.000
16 [996] Pengadaan Perangkat Pengolah | 18 Unit 0 8 10 18 Rp. 804.764.000
Data dan Komunikasi
17 [997] Pengadaan Peralatan dan Fasilitas | 51 Unit o 4 24 53 Rp. 1.197.673.000
Perkantoran
TOTAL JUMLAH PAGU Rp. 39.419.526.000
Catatan:
Bala_i 5 - 1. UU ITE Ne. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
Sll:rltl.fl.kasl;n 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektronil




Klaten,14 Januari 2022

Kepala Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah

Sukronedi, 5.5i, M.A,

Catatan:

Ba la_i : . 1. UU ITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 "Informasi Elektronik dan/atau hasil cetakannya merupakan alat bukti yang sah.”
Sertifikasi 2. Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang ditertibkan oleh BSrE
Elektronik
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PERNYATAAN TELAH DIREVIU
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
PROVINSI JAWA TENGAH
TAHUN ANGGARAN 2021

Kami telah mereviu laporan kinerja Balai Pelestarian Cagar Budaya
Provinsi Jawa Tengah untuk tahun anggaran 2021 sesuai pedoman
reviu atas laporan kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam
laporan kinerja menjadi tanggungjawab manajemen Balai Pelestarian
Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan
kinerja telah disajikan secara akurat, andal, dan valid. Berdasarkan
reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan
perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di
dalam laporan kinerja ini.

Klaten, 30 Januari 2022
PENILAI

Winarto, S.S.
NIP. 197806012005021001



SURAT PERNYATAAN
DOKUMEN LAPORAN KINERJA
BALAI PELESTARIAN CAGAR BUDAYA
PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2021
TELAH DI UNGGAH DI LAMAN SATKER

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Putu Dananjaya, S.Pd, M.A

NIP : 198010302005021001

Jabatan : Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya

Instansi : Balai Pelestarian Cagar Budaya Provinsi Jawa Tengah

Dengan ini menyatakan bahwa Dokumen Laporan Kinerja Tahun 2021 telah di unggah di

laman https://kebudayaan.kemdikbud.go.id/bpcbjateng/ dan https://bpcbjateng.id

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan agar dapat digunakan

sebagaimana mestinya.

Klaten, Januari 2022

Pemberi pernyataan

Putu Dananjaya, S.Pd, M.A
NIP. 198010302005021001



DOKUMEN PENDUKUNG LAINNYA

1. Notulen Rapat Evaluasi akhir tahun 2021
( https://bit.ly/NOTULEN-EVALUASI-AKHIR-TAHUN-2021 )

2. Bukti reviu atas LAKIP 2021
( https://bit.ly/BUKTI-REVIU-LAKIN-2021 )




@ www.bpcbjateng.id

'i wwwi.facebook.com/publikasi.purbakalajawatengah

@ bpcb.jateng@kemdikbud.go.id

0" https://www.instagram.com/bpcbjateng



